LEY DE LOSDERECHOSDE LASPERSONASADULTAS
MAYORES

TEXTO VIGENTE
(NuevalLey 25/06/2002)

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidenciade la Republica.
VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que e Honorable Congreso dela Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOSMEXICANOS,DECRET A:

SE CREA LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAY ORES

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La presente Ley es de orden piblico, de interés social y de observancia genera en los Estados Unidos Mexicanos. Tiene
por objeto garantizar e gercicio de los derechos de las personas adultas mayores, asi como establecer las bases y
disposiciones para su cumplimiento, mediante la regulacion de:

I. Lapolitica piblicanaciona parala observancia de los derechos de |as personas adultas mayores;

I1. Los principios, objetivos, programas, responsabilidades e instrumentos que la administracién piblica federa, las
entidades federativas y los municipios deberén observar en la planeacién y aplicacion de la politica pablica nacional, y

[11. El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Articulo 2
Laaplicacion y seguimiento de esta Ley, corresponde a

|. El Ejecutivo Federa, a través de las Secretarias de Estado y demas dependencias que integran la Administracion
Publica, asi como las Entidades Federativas, 1os Municipios, los Organos Desconcentrados y paraestatales, en el ambito
de sus respectivas competencias y jurisdiccion;

[l. La familia de las personas adultas mayores vinculada por el parentesco, de conformidad con lo dispuesto por los
ordenamientos juridicos aplicables;

[11. Los ciudadanos y la sociedad civil organizada, y

IV. El Ingtituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Articulo 3
Paralos efectos de esta L ey, se entendera por:

|. Personas adultas mayores. Aquellas que cuenten con sesenta afios 0 mas de edad y que se encuentren domiciliadas o
en transito en € territorio nacional;



Il. Asistencia social. Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carécter social que
impidan a individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de
necesidad, desproteccion o desventajafisicay mental, hastalograr su incorporacién aunavida plenay productiva;

[11. Entidades federativas. Los estados y el Distrito Federal que integran los Estados Unidos Mexicanos,
IV. Ley. Lapresente Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores;

V. Género. Conjunto de papeles, atribuciones y representaciones de hombres y mujeres en nuestra cultura que toman
como base la diferencia sexual;

V1. Geriatria. Es la especialidad médica dedicada a estudio de las enfermedades propias de las personas adultas
mayores,

VII. Gerontologia. Estudio cientifico sobre lavejez y de las cualidades y fendmenos propios de lamisma;

VIII. Integracién social. Es e resultado de las acciones que realizan las dependencias y entidades de la administracion
publica federal, estatal y municipa, las familias y la sociedad organizada, orientadas a modificar y superar las
condiciones que impidan alas personas adultas mayores su desarrollo integral;

IX. Atencion integral. Satisfaccion de las necesidades fisicas, materiales, bioldgicas, emocionales, sociaes, laborales,
culturales, recreativas, productivas y espirituales de las personas adultas mayores. Para facilitarles una vejez plena y
sana se consideraran sus habitos, capacidades funcionales, usosy costumbresy preferencias;

X. Calidad del servicio. Conjunto de caracteristicas que confieren a servicio la capacidad de satisfacer tanto las
necesi dades como las demandas actuales y potenciaes, y

XI. Ingtituto. Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS Y LOS DERECHOS

CAPITULO |
DE LOSPRINCIPIOS

Articulo 4
Son principios rectores en laobservacion y aplicacion de esta Ley:

I. Autonomia y autorrealizacion. Todas las acciones que se realicen en beneficio de las personas adultas mayores
orientadas a fortal ecer su independencia, su capacidad de decision y su desarrollo persona y comunitario;

[1. Participacion. La insercion de los adultos mayores en todos los érdenes de la vida publica. En los ambitos de su
interés serén consultados y tomados en cuenta; asimismo se promovera su presencia e intervencion;

[11. Equidad. Es el trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y disfrute de los satisfactores necesarios para
el bienestar de las personas adultas mayores, sin distincion por sexo, situacién econémica, identidad étnica, fenotipo,
credo, religion o cualquier otra circunstancia;

IV. Corresponsabilidad. La concurrencia y responsabilidad compartida de los sectores publico y social, en especia de
las comunidadesy familias, paralaconsecucion del objeto deestaley, y

V. Atencion preferente. Es aguella que obligaalas instituciones federales, estatales y municipal es de gobierno, asi como
alos sectores social y privado aimplementar programas acordes a las diferentes etapas, caracteristicas y circunstancias
de las personas adultas mayores.



CAPITULO Il
DE LOSDERECHOS

Articulo 5

De manera enunciativay no limitativa, esta L ey tiene por objeto garantizar a las personas adultas mayores |os siguientes
derechos:

|. Delaintegridad, dignidad y preferencia:

a. A unavida con calidad. Es obligacion de las Ingtituciones Publicas, de la comunidad, de la familia y la sociedad,
garantizarles el acceso alos programas que tengan por objeto posibilitar el gjercicio de este derecho.

b. Al disfrute pleno, sin discriminacion ni distincién alguna, de los derechos que éstay otras leyes consagran.
c. A unavidalibre sin violencia

d. Al respeto a su integridad fisica, psicoemocional y sexual.

e. A laproteccion contratoda forma de explotacién.

f. A recibir proteccion por parte de la comunidad, la familia 'y la sociedad, asi como de las ingtituciones federales,
estatales y municipales.

0. A vivir en entornos seguros dignos y decorosos, que cumplan con sus necesidades y requerimientos y en donde
gjerzan libremente sus derechos.

I1. Delacertezajuridica:

a. A recibir un trato digno y apropiado en cualquier procedimiento judicial que los involucre, ya sea en calidad de
agraviados, indiciados o sentenciados.

b. A recibir el apoyo de lasingtituciones federales, estatalesy municipales en e gercicio y respeto de sus derechos.

c. A recibir asesoria juridica en forma gratuita en los procedimientos administrativos o judiciales en que sea parte y
contar con un representante legal cuando lo considere necesario.

d. En los procedimientos que sefiala el parrafo anterior, se debera tener atencion preferente en la proteccion de su
patrimonio persona y familiar y cuando sea el caso, testar sin presiones ni violencia.

[1l. Delasalud, ladimentacion y lafamilia:

a A tener acceso a los satisfactores necesarios, considerando aimentos, bienes, servicios y condiciones humanas o
meateriales para su atencién integral.

b. A tener acceso preferente a los servicios de salud, de conformidad con e parrafo tercero del articulo 4o.
Constitucional y en los términos que sefidla el articulo 18 de esta Ley, con € objeto de que gocen cabamente del
derecho a su sexualidad, bienestar fisico, mental y psicoemocional.

c. A recibir orientacion y capacitacion en materia de salud, nutricion e higiene, asi como atodo aguello que favorezca su
cuidado personal.

Las familias tendran derecho arecibir e apoyo subsidiario de las instituciones publicas para €l cuidado y atencion de las
personas adultas mayores.

V. De laeducacion:



a. A recibir de manera preferente el derecho ala educacion que sefidla e articulo 3o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con el articulo 17 de estaLey.

b. Las ingtituciones educativas, publicas y privadas, deberan incluir en sus planes y programas los conocimientos
relacionados con las personas adultas mayores;, asimismo los libros de texto gratuitos y todo material educativo
autorizado y supervisado por la Secretaria de Educacion Pablica, incorporaran informacién actualizada sobre el tema
del envglecimientoy los adultos mayores.

V. Del trabgjo:

A gozar de igualdad de oportunidades en €l acceso d trabajo o de otras opciones que les permitan un ingreso propio y
desempefiarse en forma productiva tanto tiempo como lo deseen, asi como arecibir proteccién de las disposiciones dela
Ley Federa del Trabajo y de otros ordenamientos de caracter laboral.

V1. Delaasistencia socid:

a A ser sujetos de programas de asistencia socia en caso de desempleo, discapacidad o pérdida de sus medios de
subsistencia

b. A ser sujetos de programas para contar con unaviviendadignay adaptada a sus necesidades.

c. A ser sujetos de programas para tener acceso a una casa hogar o albergue, u otras alternativas de atencion integral, si
se encuentran en situacién de riesgo o desamparo.

V1. De la participacién:

a. A participar en la planeacion integral del desarrollo social, a través de la formulacion y aplicacion de las decisiones
que afecten directamente a su bienestar, barrio, calle, colonia, delegacién o municipio.

b. De asociarse y conformar organizaciones de personas adultas mayores para promover su desarrollo e incidir en las
acciones dirigidas a este sector.

c. A participar en los procesos productivos, de educacion y capacitacion de su comunidad.

d. A participar en lavidacultural, deportivay recreativa de su comunidad.

e. A formar parte de los diversos érganos de representacion y consulta ciudadana.

V1I1. De ladenuncia popular:

Toda persona, grupo social, organizaciones no gubernamentales, asociaciones o sociedades, podran denunciar ante los
organos competentes, todo hecho, acto u omision que produzca o pueda producir dafio o afectacion a los derechos y

garantias que establece la presente Ley, o que contravenga cualquier otra de sus disposiciones o de los demés
ordenamientos que regulen materias relacionadas con las personas adultas mayores.

TITULO TERCERO
DE LOS DEBERES DEL ESTADO, LA SOCIEDAD Y LA FAMILIA

CAPITULO UNICO

Articulo 6

El Estado garantizara las condiciones dptimas de salud, educacion, nutricion, vivienda, desarrollo integral y seguridad
socia a las personas adultas mayores. Asimismo, debera establecer programas para asegurar a todos los trabajadores
una preparaci 6n adecuada para su retiro. Igual mente proporcionar&



I. Atencion preferencia: Toda institucion pablica o privada que brinde servicios a las personas adultas mayores debera
contar con la infraestructura, mobiliario y equipo adecuado, asi como con los recursos humanos necesarios para que se
realicen procedimientos alternativos en |os trémites administrativos, cuando tengan alguna discapacidad.

El Estado promoverd la existencia de condiciones adecuadas para |os adultos mayores, tanto en e transporte publico
como en | os espacios arquitectonicos,

Il. Informacién: Las instituciones publicas y privadas, a cargo de programas sociales deberan proporcionarles
informacion y asesoria tanto sobre las garantias consagradas en esta Ley como sobre |os derechos establecidos en otras
disposiciones afavor de las personas adultas mayores, y

I1l. Registro: El Estado, a través del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, recabara la informacion
necesariadel Ingtituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, para determinar la coberturay caracteristicas de
los programas y beneficios dirigidos a los adultos mayores.

Articulo 7
El Estado promovera la publicacién y difusion de esta Ley para que la sociedad y las familias respeten a las personas
adultas mayores e invariablemente otorguen el reconocimiento a su dignidad.

Articulo 8
Ninguna persona adulta mayor podra ser socialmente marginada o discriminada en ningiin espacio publico o privado por
razén de su edad, género, estado fisico, creenciareligiosa o condicién social.

Articulo 9

La familia de la persona adulta mayor debera cumplir su funcién social; por tanto, de manera constante y permanente
debera velar por cada una de las personas adultas mayores que formen parte de ella, siendo responsable de proporcionar
los satisfactores necesarios para su atencion y desarrollo integral y tendré las siguientes obligaciones para con ellos:

|. Otorgar alimentos de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil;

[1. Fomentar la convivencia familiar cotidiana, donde la persona adulta mayor participe activamente, y promover al
mismo tiempo los valores que incidan en sus necesidades afectivas, de proteccién y de apoyo, y

[1l. Bvitar que alguno de sus integrantes cometa cualquier acto de discriminacion, abuso, explotacién, aidamiento,
violenciay actos juridicos que pongan en riesgo su persona, bienes y derechos.

TITULO CUARTO
DE LA POLITICA PUBLICA NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAY ORES

CAPITULO |
DE LOSOBJETIVOS

Articulo 10
Son objetivos de la Politica Piblica Nacional sobre adultos mayores |os siguientes:

I. Propiciar las condiciones para un mayor bienestar fisico y mental a fin de que puedan ejercer plenamente sus
capacidades en € seno de la familiay de la sociedad, incrementando su autoestimay preservando su dignidad como ser
humano;

Il. Garantizar alas personas adultas mayores € pleno gjercicio de sus derechos, sean residentes o estén de paso en
territorio nacional;



[11. Garantizar igualdad de oportunidades y una vida digna, promoviendo la defensay representacién de sus intereses;

IV. Establecer las bases para la planeacion y concertacidn de acciones entre las ingtituciones publicas y privadas, para
lograr un funcionamiento coordinado en los programas 'y servicios que presten a este sector de la poblacion, afin de que
cumplan con las necesidades y caracteristicas especificas que se requieren;

V. Impulsar la atencién integral e interingtitucional de los sectores publico y privado y de conformidad a los
ordenamientos de regulacion y vigilar € funcionamiento de los programas y servicios de acuerdo con las caracteristicas
de este grupo socidl;

V1. Promover la solidaridad y la participacién ciudadana para consensar programas y acciones que permitan su
incorporacién socia y alcanzar un desarrollo justo y equitativo;

VII. Fomentar en la familia, el Estado y la sociedad, una cultura de aprecio a la vejez para lograr un trato digno,
favorecer su revalorizacion y su plenaintegracién social, asi como procurar una mayor sensibilidad, conciencia social,
respeto, solidaridad y convivencia entre las generaciones con € fin de evitar toda forma de discriminacion y olvido por
motivo de su edad, género, estado fisico o condicién social;

VIIIl. Promover la participacion activa de las personas adultas mayores en la formulacion y gjecucion de las politicas
publicas que les afecten;

IX. Impulsar é desarrollo humano integral de las personas adultas mayores observando el principio de equidad de
género, por medio de politicas publicas, programas y acciones a fin de garantizar la igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidades de hombres y mujeres asi como la revalorizacion del papel de la mujer y del hombre
en la vida social, econdmica, politica, cultura y familiar, asi como la no discriminacién individual y colectiva hacia la
mujer;

X. Fomentar la permanencia, cuando asi |o deseen, de |as personas adultas mayores en su nicleo familiar y comunitario;

XI. Propiciar formas de organizacién y participacion de las personas adultas mayores, que permitan a pais aprovechar
Su experienciay conocimiento;

XIl. Impulsar € fortalecimiento de redes familiares, sociales e institucionales de apoyo alas personas adultas mayores y
garantizar la asistencia social para todas aguellas que por sus circunstancias requieran de proteccién especial por parte
delasingtituciones publicas y privadas,

XIlI. Establecer las bases para la asignacién de beneficios sociales, descuentos y exenciones para ese sector de la
poblacion, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XI1V. Propiciar su incorporacion alos procesos productivos emprendidos por 10s sectores publico y privado, de acuerdo
asus capacidadesy aptitudes;

XV. Propiciar y fomentar programas especiales de educacion y becas de capacitacién para el trabagjo, mediante los
cuales selogre su reincorporacion ala planta productiva del pais, y en su caso a su desarrollo profesional;

XVI. Fomentar que las instituciones educativas y de seguridad socia establezcan las disciplinas para la formacién en
geriatriay gerontologia, con € fin de garantizar la cobertura de los servicios de salud requeridos por la poblacién adulta
mayor;

XVII. Fomentar la realizacion de estudios e investigaciones sociales de la problemética inherente al envejecimiento que
sirvan como herramientas de trabajo a las ingtituciones del sector publico y privado para desarrollar programas en
beneficio de la poblacién adulta mayor;

XVII1. Promover la difusion de los derechos y valores en beneficio de las personas adultas mayores, con el propésito de
sensibilizar alasfamiliasy ala sociedad en general respecto ala problemética de este sector;

XI1X. Llevar a cabo programas compensatorios orientados a beneficiar a las personas adultas mayores en situacién de



rezago y poner asu alcance los servicios socialesy asistenciales asi como lainformacion sobre los mismos, y

XX. Fomentar la creacion de espacios de expresion para el adulto mayor.

CAPITULO I
DE LA CONCURRENCIA ENTRE LA FEDERACION, LAS
ENTIDADES FEDERATIVASY LOSMUNICIPIOS

Articulo 11

La Federacion, las entidades federativas y los municipios g ercerdn sus atribuciones en laformulacion y gecucion de las
politicas publicas paralas personas adultas mayores, de conformidad con la concurrencia previstaen estal ey y en otros
ordenamientos legales.

Articulo 12

Cuando las disposiciones de esta Ley comprendan materias y acciones que incidan en diversos &mbitos de competencia
de la Federacidn, las entidades federativas y los municipios, se aplicardn y gjecutaran mediante convenios generales y
especificos entre cualesquiera de los tres niveles de gobierno que lo suscriban.

Articulo 13

La Federacion, las entidades federativas y |os municipios integrarén los instrumentos de informacion para cuyo efecto el
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores establecera los lineamientos y criterios generales de las bases de
datos.

Articulo 14
L as autoridades competentes de |a Federacion, |as entidades federativas y 10s municipios, concurriran para:

|. Determinar las politicas hacia las personas adultas mayores, asi como eecutar, dar seguimiento y evaluar sus
programas y acciones, de acuerdo con lo previsto en estal ey, y

I1. Desarrollar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la organizacion y funcionamiento de las ingtituciones
de atencion alas personas adultas mayores.

CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS Y LAS OBLIGACIONES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

Articulo 15

En su formulacion y gecucion, e Plan Nacional de Desarrollo, particularmente de su Capitulo de Desarrollo Socidl,
debera ser congruente con |os principios, objetivos e instrumentos de los programas de atencién a los adultos mayores,
integrados en la politica naciona respectiva.

Articulo 16
Corresponde ala Secretaria de Desarrollo Social:

|. Fomentar la participacién de los sectores socid y privado en la promocion, seguimiento y financiamiento de los
programas de atencién alos adultos mayores;

I1. Promover, en coadyuvancia con la Secretaria de Relaciones Exteriores, la suscripcion de convenios internacionaes
en materia de atencion alos adultos mayores, y

[11. Establecer convenios de colaboracién con ingtituciones y organismos publicos, socialesy privados para acciones de
atencién dirigidas a las personas adultas mayores.



Articulo 17
Corresponde ala Secretaria de Educacion Pablica, garantizar alos adultos mayores:

|. El acceso ala educacion publica en todos sus niveles y modalidades y a cualquier otra actividad que contribuya a su
desarrollo intelectual y que le permita conservar una actitud de aprendizaje constante y aprovechar toda oportunidad de
educacién y capacitacién que tienda a su realizacién personal, facilitando los tramites administrativos y difundiendo la
oferta general educativa;

I1. Laformulacion de programas educativos de licenciatura y posgrado en geriatriay gerontologia, en todos los niveles
de atencién en salud, asi como de atencion integral a las personas adultas mayores dirigidos a persona técnico
profesional. También velara porque las instituciones de educacién superior e investigacion cientifica incluyan la
geriatria en sus curricula de medicina, y la gerontologia en las demés carreras pertenecientes a las &reas de salud y
ciencias sociales,

[1l. En los planes y programas de estudio de todos los niveles educativos, la incorporacién de contenidos sobre el
proceso de envejecimiento;

IV. Facilitar el acceso a la cultura promoviendo su expresidn a través de talleres, exposiciones, concursos y eventos
comunitarios, nacionales e internacionales;

V. El acceso gratuito o con descuentos especiales a eventos culturales que promuevan las instituciones publicas y
privadas, previa acreditacion de edad, a través de unaidentificacion persond;

V1. Programas culturales y concursos en los que participen exclusivamente personas adultas mayores, otorgando a los
ganadores |0s reconocimientos y premios correspondientes;

VII. El derecho de hacer uso de las bibliotecas piblicas que facilitardn el préstamo a domicilio del material de las
mismas, con la presentacion de su identificacion personal, credencia de jubilado o pensionado y/o credencia de adulto

mayor, y

VIII. Fomentar entre toda la poblacion una cultura de la vejez, de respeto, aprecio y reconocimiento a la capacidad de
aportacion de las personas adultas mayores.

Articulo 18
Corresponde alas Instituciones Publicas del Sector Salud, garantizar alos adultos mayores:

|. El derecho ala prestacion de servicios publicos de salud integrales y de calidad, en todas las actividades de atencion
médica, de conformidad con lo establecido en € articulo 33 delaLey General de Salud;

I1. Especia atencion deberan recibir los programas de deteccion oportuna y tratamiento temprano de enfermedades
cronicas y neoplasias entre las personas adultas mayores, asi como de atencidn y asistencia a quienes sufren de
discapacidades funcionales. Asimismo, los programas de salud dirigidos a atender |as necesidades de las personas en las
diferentes etapas del ciclo de vida incorporaran medidas de prevencién y promocion de la salud a fin de contribuir a
prevenir discapacidades y favorecer un envejecimiento saludable;

[11. El acceso ala atencion médica a las personas adultas mayores en las clinicas y hospitales, con el establecimiento de
areas geridtricas en las unidades médicas de segundo y tercer nivel publicas y privadas. Las especialidades médicas
encargadas de la atencion de la salud de las personas adultas mayores, son la Geriatriay la Gerontol ogia;

IV. Una cartilla médica de salud y autocuidado, misma que sera utilizada indistintamente en las instituciones publicas y
privadas; en la cual se especificara €l estado general de salud, enfermedades croénicas, tipo de sangre, medicamentos y
dosis administradas, reacciones e implementos para ingerirlos, aimentacién o tipo de dieta suministrada, consultas
médicas y asistencias a grupos de autocuidado;

V. Mecanismos de coordinacion interingtitucional para proporcionar medicamentos, previo estudio socioeconémico
para su distribucion sin costo alguno;



V1. Cursos de capacitacion orientados a promover € autocuidado de la salud para que |as personas adultas mayores sean
més independientes,

VII. El apoyo alas unidades médicas y organizaciones civiles dedicadas a la atencion de la salud fisica y/o mental de la
poblacién senecta;

VII1. Convenios con universidades publicasy privadas pararecibir prestadores de servicio social en las areas de trabajo
social, psicologia, medicina, odontologiay enfermeria para que apoyen las acciones ingtitucionales en la atencion de las
personas adultas mayores en las unidades geriétricas y/o domicilio;

IX. Gestiones paraapoyar y proteger alos grupos de adultos mayores en situacion de vulnerabilidad social o familiar, y

X. Los cuidados proporcionados a las personas adultas mayores por la familia, por los responsables de su atencion y
cuidado, o en su caso por las instituciones piblicas o privadas que tengan a su cargo a estas personas, comprenderén los

siguientes aspectos:

a Las personas adultas mayores tendrén e derecho de ser examinados cuando menos una vez a afio, para e
mantenimiento de su salud y recibir los tratamientos que requieran en caso de enfermedad.

b. Serén sujetos de la confidencialidad y participaran en las decisiones que sobre su estado de salud se generen.

¢. Tendran derecho a una nutricion adecuaday apropiada.

Articulo 19
Corresponde ala Secretariadel Trabajo y Prevision Social, garantizar en beneficio de los adultos mayores:

I. La implementacion de los programas necesarios a efecto de promover empleos y trabajos remuneradores asi como
actividades lucrativas o voluntarias, conforme a su oficio, habilidad o profesién, sin mas restriccion que su limitacién
fisicao mental declarada por la autoridad médica o legal competente;

I1. El fomento a la creacion de organizaciones productivas de personas adultas mayores en grupos productivos de
diferente orden;

[11. Impulso a desarrollo de programas de capacitacion para que las personas adultas mayores adquieran conocimientos
y destrezas en el campo de formulacién y ejecucion de proyectos productivos;

IV. La organizacién de una bolsa de trabajo mediante la cua se identifiquen actividades laborales que puedan ser
desempefiadas por las personas adultas mayores y orientarlas para que presenten ofertas de trabajo;

V. Asistenciajuridicaalas personas adultas mayores que decidan retirarse de sus actividades |aborales;

V1. La capacitacion y financiamiento para autoempleo, a través de becas, talleres familiares, bolsas de trabgjo oficiadesy
particulares, y

VII. Lacreacion y difusion de programas de orientacion dirigidos a personas adultas mayores cuando deseen retirarse de
los centros de trabajo publicosy privados.

Articulo 20
Corresponde ala Secretaria de Comunicacionesy Transportes, garantizar:

I. El derecho de las personas adultas mayores para acceder con facilidad y seguridad alos servicios y programas que en
esta materia g ecuten los gobiernos federal, estatal y municipal;

[. Los convenios que se establezcan con aerolineas y empresas de transporte terrestre y maritimo, naciona e
internacional, para que otorguen tarifas preferenciales alas personas de la tercera edad;

[1l. Que los concesionarios y permisionarios de servicios publicos de transporte, cuenten en sus unidades con el



equipamiento adecuado para que las personas adultas mayores hagan uso del servicio con seguridad y comodidad;

IV. El derecho permanente y en todo tiempo, a obtener descuentos o exenciones de pago a hacer uso del servicio de
transporte de servicio publico, previa acreditacion de la edad, mediante identificacion oficial, credencia de jubilado o
pensionado, o credencial que lo acredite como persona adulta mayor, y

V. El establecimiento de convenios de colaboracion con las ingtituciones publicas y privadas dedicadas a la
comunicacién masiva, paraladifusién de una cultura de aprecio y respeto hacia las personas adultas mayores.

Articulo 21
Corresponde alas ingtituciones publicas de vivienda de interés social, garantizar:

I. Las acciones necesarias a fin de concretar programas de vivienda que permitan a las personas adultas mayores la
obtencién de créditos accesibles para adquirir una vivienda propia o remodelarla en caso de ya contar con ela, y

I1. El acceso a proyectos de vivienda de interés socia que ofrezcan igual oportunidad a las parejas compuestas por
personas adultas mayores, solas o jefes de familia.

Articulo 22
Corresponde a Sistema parael Desarrollo Integral de la Familia, garantizar alas personas adultas mayores:

I. Los servicios de asistencia y orientacién juridica en forma gratuita, en especial aguellos que se refieren ala seguridad
de su patrimonio, en materia de alimentosy testamentaria;

I1. Los programas de prevencién y proteccidn para las personas adultas mayores en situacion de riesgo o desamparo,
paraincorporarlos a nucleo familiar o albergarlos en instituciones adecuadas,

[11. Coadyuvar con la Procuraduria General de la Republicay las de las entidades federativas, en laatencién y proteccion
juridica de las personas adultas mayores victimas de cualquier delito;

IV. La promocién, mediante la via conciliatoria, de la solucién a la problemética familiar, cuando no se trate de delitos
tipificados por e Cddigo Pena o infracciones previstas en la Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar;

V. Laatencion y seguimiento de quejas, denuncias e informes, sobre la violacion de los derechos de las personas adultas
mayores, haciéndolos del conocimiento de las autoridades competentesy de ser procedente gjercitar las acciones legales
correspondientes;

V1. La denuncia ante las autoridades competentes, cuando sea procedente, de cualquier caso de maltrato, lesiones, abuso
fisico o psiquico, sexual, abandono, descuido o negligencia, explotacion, y en general cualquier acto que perjudique a
las personas adultas mayores,

VII. El establecimiento de los programas asistenciales de apoyo a las familias para que la falta de recursos no sea causa
de separacion de |as personas adultas mayores, y

VIII. Las demés que le confieran otros ordenamientos juridicos.

Articulo 23
Corresponde ala Secretaria de Turismo:

I. Impulsar la participacion de las personas adultas mayores en actividades de atencion a turismo, particularmente las
que serefieren al rescate y transmision dela culturay dela historia;

I1. Promover actividades de recreacidn turistica con tarifas preferentes, disefiadas para personas adultas mayores, y

[1l. En coordinacion con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y la Secretaria de Educacion Publica, e



establecimiento de convenios con las empresas del ramo para ofrecer tarifas especiaes y/o gratuitas en los centros
publicos o privados de entretenimiento, recreacion, culturay deporte, hospedajes en hoteles y centros turisticos.

TITULO QUINTO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

CAPITULO |
DE SUNATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 24

Se crea € Ingtituto Nacional de las Personas Adultas Mayores como un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica Federal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnicay de gestién para e
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines.

Articulo 25

Este organismo publico es rector de la politica nacional a favor de las personas adultas mayores, teniendo por objeto
general coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas, estrategias y programas que se
deriven de ella, de conformidad con los principios, objetivos y disposiciones contenidas en la presente Ley.

El Ingtituto procurara el desarrollo humano integral de las personas adultas mayores, entendiéndose por éste, €l proceso
tendiente a brindar a este sector de la poblacion, empleo u ocupacidn, retribuciones justas, asistenciay las oportunidades
necesarias para acanzar niveles de bienestar y ata calidad de vida, orientado a reducir las desigualdades extremas y las
inequidades de género, que aseguren sus necesidades bésicas y desarrollen su capacidad e iniciativas en un entorno
socia incluyente.

Articulo 26
El Ingtituto tendrd su domicilio legal en la Ciudad de México, Distrito Federal, y gercerd sus funciones en todo el
territorio nacional.

Articulo 27
En el gercicio de sus atribuciones, el Instituto debera atender alos siguientes criterios:

I. Transversalidad en las politicas publicas a cargo de las distintas dependencias y entidades de la Administracion
Pulblica Federal; a partir de la gjecucion de programas y acciones coordinadas;

Il. Federalismo, por lo que hace a desarrollo de programas y actividades para e fortalecimiento ingtitucional de las
dependencias responsables de la aplicacién de las disposiciones juridicas que regulen la materia en las entidades
federativasy los municipios, y

[11. Coadyuvar en € fortalecimiento de vinculos con los poderes Legidativo y Judicial en los ambitos federal y estatal,
con € fin de cumplir con los objetivos de esta L ey.

Articulo 28
Para e cumplimiento de su objeto, € Instituto Naciona de las Personas Adultas Mayores tendra las siguientes
atribuciones:

I. Impulsar las acciones de Estado y la sociedad, para promover €l desarrollo humano integral de los adultos mayores,
coadyuvando para que sus distintas capacidades sean val oradas y aprovechadas en el desarrollo comunitario, econémico,
socia y naciond;

Il. Proteger, asesorar, atender y orientar a las personas adultas mayores y presentar denuncias ante la autoridad
competente;

[11. Ser el organismo de consultay asesoria obligatoria para las dependencias y entidades de la Administracion Publica



Federal y, en su caso, voluntaria para las instituciones de los sectores socia y privado, que redlicen acciones o
programas relacionados con |os adultos mayores;

IV. Coadyuvar en la prestacion de servicios de asesoriay orientacion juridica con |as instituciones correspondientes;

V. Establecer principios, criterios, indicadores y normas para € andlisis y evaluacion de las politicas dirigidas a las
personas adultas mayores, asi como para jerarquizar y orientar sobre las prioridades, objetivos y metas en la materia, a
efecto de atenderlas mediante los programas impulsados por las dependencias y entidades de la Administracion Pablica
Federal, por los estados y municipios y por los sectores privado y socia, de conformidad con sus respectivas
atribuciones y dmbitos de competencia;

V1. Convocar a las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federd, estatales y municipales, a las
organizaciones civiles dedicadas a la atencién de los adultos mayores, asi como a las ingtituciones de educacion,
investigacion superior, académicos, especiadlistas y cualquier persona interesada en la vejez, a efecto de que formulen
propuestas y opiniones respecto de las politicas, programas y acciones de atencion para ser consideradas en la
formulacion dela politica social del pais en lamateriay en €l programa de trabgjo del Instituto;

VII. Disefar, establecer, verificar y evaluar directrices, estrategias, programas, proyectos y acciones en beneficio de las
personas adultas mayores;

VII1. Proponer criterios y formulaciones para la asignacién de fondos de aportaciones federales parael cumplimiento de
la politica sobre las personas adultas mayores,

IX. Elaborar y difundir campafias de comunicacién para contribuir a fortalecimiento de los valores referidos a la
solidaridad intergeneracional y e apoyo familiar en la vejez; revalorizar los aportes de los adultos mayores en los
ambitos social, econémico, labora y familiar; asi como promover la proteccion de los derechos de los adultos mayores y
€l reconocimiento a su experienciay capacidades,

X. Fomentar las investigaciones y publicaciones gerontol 6gicas,

XI1. Promover en coordinacion con las autoridades competentes y en los términos de la legisacion aplicable, que la
prestacion de los servicios y atencidn que se brinde a los adultos mayores, en las ingtituciones, casas hogar, albergues,
residencias de dia o cualquier otro centro de atencidn, se realice con calidad y cumplan con sus programas, objetivos y
metas para su desarrollo humano integral;

XIl. Brindar asesoriay orientacién en larealizacion de sus programas y la capacitacion que requiere €l personal de las
ingtituciones, casas hogar, abergues, residencias de dia o cualquier otro centro que brinden servicios y atencion a los
adultos mayores,

XIlI. Redlizar visitas de inspeccién y vigilancia a instituciones publicas y privadas, casas hogar, abergues, residencias
de dia o cuaquier otro centro de atencion a los adultos mayores, para verificar las condiciones de funcionamiento,
capacitacion de su personal, modelo de atencidn y condiciones de la calidad de vida;

XIV. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, de las anomalias que se detecten durante las visitas
realizadas a los lugares que se mencionan en la fraccién anterior; podré también hacer del conocimiento pablico dichas
anomdlias,

XV. Establecer principios, criterios y normas para la elaboracion de la informacion y la estadistica, asi como
metodologias y formulacionesrelativas alainvestigacion y el estudio de la problemética de |os adultos mayores;

XVI. Andizar, organizar, actuaizar, evaluar y difundir la informacién sobre los adultos mayores, relativa a los
diagnésticos, programas, instrumentos, mecanismos y presupuestos, que estarén para su consulta 'y que se coordinaran
con el INEGI y CONAPQ,;

XVII. Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico, asi como promover estudios e investigaciones especializadas
sobre la problemética de los adultos mayores, para su publicacién y difusién;



XVIIl. Celebrar convenios con los gremios de comerciantes, industriales o prestadores de servicios profesionales
independientes, para obtener descuentos en los precios de los bienes y servicios que presten a la comunidad a favor de
las personas adultas mayores,

XIX. Expedir credenciales de &filiacién a las personas adultas mayores con € fin de que gocen de beneficios que
resulten de las disposiciones de la presente Ley y de otros ordenamientos juridicos aplicables;

XX. Promover lainclusiéon de consideraciones, criterios y previsiones sobre las demandas y necesidades de la poblacion
de adultos mayores en los planes y programas de desarrollo econémico y socia de los tres érdenes de gobierno;

XXI. Establecer convenios de coordinacion con los gobiernos estatales, con la participacion de sus municipios, para
proporcionar asesoriay orientacion para €l disefio, establecimiento y evaluacién de model os de atencion, asi como de las
politicas publicas aimplementar;

XXII. Celebrar convenios, acuerdos y todo tipo de actos juridicos que sean necesarios para € cumplimiento de su
objeto;

XXIIl. Promover la coordinacién de acciones y programas que redlicen otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, de los gobiernos estatales y municipales y del Distrito Federal, que tengan como
degtinatarios a los adultos mayores, buscando con ello optimizar la utilizacion de los recursos materiales y humanos y
evitar laduplicidad de acciones,

XXIV. Establecer reuniones con instituciones afines, nacionales e internacionales, para intercambiar experiencias que
permitan orientar las acciones y programas en busca de nuevas alternativas de atencion;

XXV. Promover y difundir las acciones y programas de atencién integral a favor de los adultos mayores, asi como los
resultados de las investigaciones sobre lavejez y su participacion social, politicay econémica;

XXVI. Promover la participacion de los adultos mayores en todas las &reas de la vida publica, a fin de que sean
coparticipesy protagonistas de su propio cambio;

XXVII. Promover, fomentar y difundir en las actuales y nuevas generaciones, una cultura de proteccion, comprension,
carifio y respeto a los adultos mayores en un clima de interrelacion generacional, a través de los medios masivos de
comunicacion;

XXVIII. Elaborar y proponer al titular del Poder Ejecutivo Federal los proyectos legidativos en materia de adultos
mayores, que contribuyan a su desarrollo humano integral, y

XXIX. Expedir su Estatuto Organico.

CAPITULO Il
DE SU GOBIERNO, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 29
Para € estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, € Instituto contara con un Consgjo Directivo y
una Direccién Genera y las estructuras administrativas que establezca el Estatuto Organico.

Articulo 30

El Consgjo Directivo es € érgano de gobierno del Instituto y responsable de la planeacion y el disefio especifico de las
politicas publicas anuales que permitan la gecucién transversal a favor de las personas adultas mayores. Estara
integrado por los titulares de las siguientes dependencias:

a. Secretaria de Desarrollo Social, quien fungird como Presidente.

b. Secretaria de Gobernacion.



c. Secretaria de Hacienda'y Crédito Publico.

d. Secretaria de Educacion Publica

e. Secretaria de Salud.

f. Secretariadel Trabajo y Prevision Social.

0. Sistema Naciona parael Desarrollo Integral de laFamilia.

h. Ingtituto Mexicano del Seguro Social.

i. Ingtituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

L os representantes propi etarios designaran a sus suplentes, quienes deberan tener un nivel minimo de Director General .

Articulo 31

Se invitara como miembros del érgano de gobierno hasta cinco representantes de los sectores social o privado que sean
adultos mayores, y que por su experiencia en la materia, puedan contribuir con el objeto del Instituto. Dichos
representantes tendran derecho avoz y voto. La convocatoria sera formulada por €l Director General del Instituto.

Se podrainvitar también, con la aprobacion de la mayoria de sus asistentes, alos representantes de otras dependencias e
ingtituciones publicas federales, estatales o municipales, los que tendran derecho a voz y no a voto en la sesién o
sesiones correspondientes.

Articulo 32

El Consgjo Directivo se reunird con la periodicidad que sefiale el Estatuto Organico, sin que pueda ser menos de cuatro
veces a afio, de acuerdo con €l calendario que seré aprobado en la primera sesién ordinaria de su gercicio, pudiendo
celebrar las reuniones extraordinarias que se requieran.

Articulo 33
Para la celebracion de las reuniones, la convocatoria deberd ir acompafiada del orden del dia y de la documentacion
correspondiente, los cuales deberan ser enviados por el Director General del Instituto o Secretario Técnico, en su caso, y

recibidos por los miembros del Consejo Directivo y Comisario Piblico, con una anticipacién no menor de cinco dias
hébiles.

Paralavalidez de las reuniones del Consgjo Directivo se requerira de la asistencia de por 1o menos la mitad mas uno de
sus miembros, siempre que la mayoria de |0s asistentes sean representantes de la Administracion Pablica Federal.

En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo por falta de quérum, debera cel ebrarse ésta, en segunda
convocatoria, entre los cinco y quince dias hébiles siguientes.

Articulo 34
Las resoluciones o acuerdos del Consgjo Directivo se tomardn por mayoria de los miembros presentes, teniendo el
Presidente del Consejo voto de calidad en caso de empate.

El Director General del Ingtituto asistira alas sesiones del Consgjo Directivo con voz, pero sin voto.

Articulo 35
El Consgjo Directivo tendra ademés de las atribuciones a que se refiere e articulo 58 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las siguientes:

I. Tomar las decisiones que considere necesarias para €l buen despacho de los asuntos y las demas que con caracter
indelegable establezcala Ley Federal de las Entidades Paraestatales;

[1. Autorizar la creacion de los comités de apoyo que se requieran paracumplir con el objeto del Ingtituto, y



I11. Verificar € gercicio de los presupuestos.

Articulo 36
El Indituto Naciond de las Personas Adultas Mayores tendra un Director General y los servidores
publico-administrativos, operativosy técnicos que requiera parael cumplimiento de su objeto.

El Director General sera nombrado por e Presidente de la Republicay debera cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 21 de la L ey Federal de las Entidades Paraestatales.

El Director General tendra la representacion legal del organismo, con todas las facultades de un apoderado general, sin
més limitaciones que las establecidas en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y estaré facultado para otorgar y
revocar poderes generales y especiales en términos de la legislacién aplicable.

Articulo 37
El Director Genera tendra las atribuciones a que se refieren los articulos 22 y 59 de la Ley Federa de las Entidades
Paraestatal es.

CAPITULO I
DEL CONSEJO CIUDADANO DE ADULTOSMAYORES

Articulo 38

El Ingtituto contard con un Consegjo Ciudadano de Adultos Mayores, que tendré por objeto conocer e seguimiento dado
a los programas, opinar sobre los mismos, recabar las propuestas de la ciudadania con relacién a las personas adultas
mayoresy presentarlas al Consegjo Directivo.

Este Consgjo se integrara con diez adultos mayores de sobresaliente trayectoria en el &rea en que se desempefien, de
manera equitativa en cuanto a género, los cuales serén seleccionados por el Consgjo Directivo a convocatoria formulada
alasinstituciones publicas o privadas.

El cargo de Consgero serd de caracter honorario. Los requisitos, atribuciones y funcionamiento del Consgjo se
estableceran en las disposiciones orgénicas del Ingtituto.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 39
El patrimonio del Instituto se integrara con:

I. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo;

[1. Los recursos que le sean asignados de acuerdo al presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Social, conforme al
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

[11. Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias o legados que reciba de personas fisicas 0 morales, nacionales o
extranjeras;

IV. Losingresos que obtenga por las actividades que realice, conforme alas disposiciones legales aplicables;

V. Las aportaciones de los gobiernos de las entidades federativas y ayuntamientos, asi como del Distrito Federal, por la
prestacion de los servicios asu cargo, y

V1. Los demés bienes, recursos y derechos que adquiera por cualquier titulo, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.



CAPITULOV
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 40

El Instituto Naciona de las Personas Adultas Mayores contard con una Contraloria Interna, rgano interno de control, a
frente del cua su titular designado en los términos del articulo 37, fraccion X1, delaLey Orgénicade la Administracion
Plblica Federal, en e gercicio de sus facultades, se auxiliard por los titulares de las areas de responsabilidades,
auditoriay quejas, designados en |os mismaos términos.

Los servidores publicos a que se refiere e péarrafo anterior, en el &mbito de sus respectivas competencias, gjercen las
facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal, la Ley Federal de Entidades Paraestatales,
laLey Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos y en los demés ordenamientos legalesy
administrativos aplicables, conforme a lo previsto por € Reglamento Interior de la Secretaria de Contraoria y
Desarrollo Administrativo.

Las ausencias del Contralor Interno, asi como las de los titulares de las &reas de responsabilidades, auditoriay quejas,
seran suplidas conforme a lo previsto por e Reglamento Interior de la Secretaria de Contraoria y Desarrollo
Administrativo.

El Ingtituto proporcionara a titular del rgano interno de control, l0s recursos humanos y materiales que requieran para
la atencion de los asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores publicos del Ingtituto estarén obligados a proporcionar
el auxilio querequieraé titular de dicho 6rgano para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO VI
REGIMEN LABORAL

Articulo 41

Las relaciones de trabajo entre el Ingtituto y sus trabajadores, se regiran por la Ley Federa de los Trabajadores a
Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123 de la Congtitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 42

El personal ddl Ingtituto queda incorporado al régimen de la Ley del Ingtituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

TITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADESY SANCIONES

CAPITULO |
DE LA DENUNCIA POPULAR

Articulo 43

La denuncia a que se refiere la fraccion VIII del articulo 50. de este ordenamiento, podréa gercitarse por cualquier
persona, bastando que se presente por escrito y contenga:

I. El nombre o razén social, domicilio, teléfono s lo tiene, del denunciantey en su caso, de su representante legal;

I1. Los actos, hechos u omisiones denunciados;

[11. Los datos que permitan identificar ala presunta autoridad infractora, y

IV. Las pruebas que en su caso ofrezcael denunciante.



Articulo 44
La queja que serd presentada ante la Comision Nacional de Derechos Humanos s se tramita en contra de una autoridad
federa, o ante las Comisiones Estatales de Derechos Humanos en el caso de autoridades del orden estatal o municipal .

Articulo 45
Las formalidades del procedimiento se regirén de acuerdo con lo que establece laley y € reglamento del Organismo de
Proteccién de los Derechos Humanos que conozca del asunto.

Articulo 46

Los procedimientos se regirdn conforme a los principios de inmediatez, concentracién y rapidez, y se procurarg, en la
medida de lo posible, e contacto directo con quejosos, denunciantes y autoridades para evitar la dilacion de las
comuni caciones escritas.

Articulo 47

Si la queja o denuncia presentada fuera competencia de otra autoridad, la autoridad ante la cual se presente acusard de
recibo a denunciante pero no admitird la instanciay la turnara a la autoridad competente para su trdmite y resolucion
notificandole de tal hecho a denunciante, mediante acuerdo fundado y motivado.

CAPITULO Il
DE LASRESPONSABILIDADESY SANCIONES

Articulo 48

Lasingtituciones publicasy privadas, casas hogar, albergues, residencias de dia o cualquier otro centro de atencién alos
adultos mayores, deberan gjustar su funcionamiento a lo dispuesto por las Normas Oficiales Mexicanas, Normas
Mexicanas, Normas Técnicasy |os reglamentos que se expidan para este efecto.

Articulo 49

El incumplimiento a la disposicién contenida en e articulo anterior serd sancionado administrativamente por la
Secretariade Salud y por € Ingtituto, conforme a sus atribuciones, de conformidad con laLey Federa del Procedimiento
Adminigtrativo y por las autoridades locales, seguin lo previsto en las leyes estatales correspondientes.

Articulo 50
Cualquier persona que tenga conocimiento del maltrato o violencia contra las personas adultas mayores debera
denunciarlo ante |as autoridades competentes.

TRANSITORIOS

Articulo Primero
Esta L ey entrarden vigor alos treinta dias de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo

El patrimonio y los bienes del actua Ingtituto Nacional de Adultos en Plenitud, pasaran a formar parte del patrimonio
del Ingtituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. Asimismo, sus trabajadores seguiran siéndolo de este Ultimo,
sin afectacion alguna de sus derechos laborales.

Articulo Tercero
Se abroga el Decreto del Ejecutivo Federal publicado en e Diario Oficia de la Federacién de fecha 22 de agosto de
1979, por el que secrea el Instituto Nacional de la Senectud.

Articulo Cuarto
Se abroga € Decreto del Ejecutivo Federa de fecha 17 de enero de 2002, por e que se regula el organismo
descentralizado Instituto Nacional de Adultos en Plenitud.



Articulo Quinto
La expedicion del Estatuto Orgénico del Ingtituto Nacional de las Personas Adultas Mayores se dara dentro de los ciento
veinte dias posteriores ala entrada en vigor de lapresente Ley.

Articulo Sexto
Cualquier referencia al Ingtituto Nacional de Adultos en Plenitud o al Instituto Nacional de la Senectud, en otras
disposiciones juridicas, se entendera hechaa Ingtituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

México, D.F., a 30 de abril de 2002.- Sen. Diego Fernandez de Cevallos Ramos, Presidente.- Dip. Beatriz Elena
Paredes Rangel, Presidenta.- Sen. Maria Lucero Saldafia Pérez, Secretario.- Dip. Martha Silvia Sdnchez Gonzédlez,
Secretario.- Rubricas'.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintitn dias del mes de junio de dos mil dos.- Vicente Fox
Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Santiago Creel Miranda.- Rubrica.



